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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo analisar a importancia da classe contabil na inclusdo de pessoas
com deficiéncia nas organiza¢des e como estes profissionais podem auxiliar na empregabilidade destas
pessoas. Como método utilizou-se uma revisao bibliografica, com analise de livros e artigos de pesqui-
sadores de renome na area. O profissional Contabil pode ser de grande auxilio no apoio a luta por uma
sociedade para todos e sem exclusado, implica em manter em foco que a pessoa com deficiéncia deve
ser inserida no mercado de trabalho e incentivar para que o contexto se ajuste para que este tenha
acesso as vagas. O bem-estar desses trabalhadores devera ser implantado ndo apenas em decorrén-
cia da forca de lei, mas também e principalmente visando o aspecto humanitério da inclusdo de cida-
daos com uma menor capacidade fisica e/ou intelectual, para que assim as organiza¢cdes ndo tomem

decisdes apenas pautadas em suas obrigacdes legais, mas também em seus deveres sociais.

PALAVRAS-CHAVE: pessoas com deficiéncia; inclusdo; organizacdes.

1 INTRODUCAO

De acordo com Aranha (2002, p.
171) o acesso das pessoas, sejam elas
deficientes ou n&o, aos recursos, servi-
cOos, equipamentos e processos disponi-
veis no meio social, constitui de funda-
mental importancia ser discutida mundi-
almente. Com base nesse processo, de-
vemos emergencialmente repensar uma
nova forma de compreensdo das rela-
cOes entre pessoas com deficiéncia e so-
ciedade, 0 que se caracteriza como um
grande paradigma a todos.

A proposta de uma sociedade para
todos e sem exclusao, implica em mu-
danca no foco de atencéo, pois, o que se
imagina, é que a pessoa com deficiéncia
deveria ajustar-se ao contexto para ter
acesso aos bens disponiveis em dada
cultura, torna-se necessario a responsa-
bilidade do meio social na provisdo de
suportes fisicos, psicoldgicos, sociais e
instrumentais para garantir a

participacdo de quaisquer individuos,
deficientes ou ndo, na vida comunitaria
(ARANHA, 2002, p. 157).

O que pode ser observado € que
durante muito tempo, este acesso per-
maneceu dificultado por diversas barrei-
ras, dentre as quais esteve a influéncia
de um modelo médico acerca do con-
ceito de deficiéncia, no qual se relacio-
nava a uma condicdo organica de natu-
reza incapacitante. Percebe-se que atu-
almente, ainda permanecem algumas di-
ficuldades enfrentadas por pessoas com
deficiéncia ao ingressarem no mercado
de trabalho, dentre as quais se desta-
cam: o uso inadequado dos recursos dis-
poniveis para desenvolver programas de
emprego, a elaboracdo de avaliacbes
atraves de critérios inadequados e espa-
cos fisico e logistico do ambiente de tra-
balho organizados de maneira exclu-
dente (ARANHA, 2002, p. 240). Dessa
forma, é de suma importancia que se te-
nha um gerenciamento de politicas de
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emprego que visem assegurar as condi-
cOes necessérias a acessibilidade ao tra-
balho.

O objetivo desta pesquisa é anali-
sar a importancia da classe contabil na
incluséo de pessoas com deficiéncia nas
organizacdes e como estes profissionais
podem auxiliar na empregabilidade des-
tas pessoas. Como meétodo utilizou-se
uma revisdo bibliografica, com analise
de livros e artigos de pesquisadores de
renome na area.

2 PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 Conceitos

Pesquisas realizadas mostram que
a deficiéncia é contemplada sob o ponto
de vista biologico sobre o funcionamento
do corpo tendo como base a perspectiva
vista acerca dos modelos idealistas indi-
viduais. O Ministério do Trabalho e Em-
prego e a presidéncia da republica, nor-
teiam diversas mudancas feitas com re-
lagdo a nomenclatura de “PNE” para
“PCD”. De acordo com o decreto
3298/89 do Ministério da Saude, que re-
gulamentou a Lei 7853/89, em seu artigo
3° define: “Considerada toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou fun-
cdo psicologica, fisiolégica ou anatb-
mica, onde dentro do padrdo de normali-
dade para o ser humano dificulta o de-
sempenho de algumas atividades”
(BRASIL, 1989).

Sendo assim, fica claro que o con-
ceito de deficiéncia do decreto 7853/89
esta baseado na pessoa, que nao se en-
caixa “no padrao de normalidade para o
ser humano”, e ndo na relagdo da pes-
soa com 0 meio que esta inserido. Se-
gundo a Convencéao Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU, 2007) considera-se que a defici-
éncia ndo esta na pessoa, mas na rela-
cao entre a pessoa (que tem dificuldades
em alguma area) com o meio (barreiras,
dificuldades), que dificultam sua partici-
pacéo integral na sociedade. Contudo, 0
conceito da Convengdo, € norma

superior ao Decreto 3298/89 com altera-
¢cOes do Decreto 5296/2004, sendo este
o utilizado para interpretacdo das nor-
mas que visam garantir direitos para as
pessoas com deficiéncia. Deficiéncia
permanente é toda aquela que nédo per-
mite recuperacao ou ter-se a probabili-
dade de que se altere, apesar dos trata-
mentos Novos, pois ja esta neste quadro
estabilizado a um periodo longo.

2.2 Por que se adota o termo pessoa
com deficiéncia?

No Brasil tornou-se bastante popu-
lar, principalmente entre os anos de
1986 e 1996, o uso do termo portador de
deficiéncia. Pessoas com deficiéncia
vem nos tempos atuais, apés a mudanca
da nomenclatura reforcam que elas néao
portam deficiéncia; que a deficiéncia que
elas tém ndo sdo como coisas que as ve-
zes portamos e as vezes ndo portamos
como por exemplo: um documento de
identidade, um celular.

O termo correto a ser utilizado pas-
sou a ser Pessoa com Deficiéncia. Apro-
vado apos debate mundial, a sigla reco-
mendada é PcD “Pessoa com Deficién-
cia” e “Pessoas com Deficiéncias” onde
sao utilizados no texto da Convencéo so-
bre os Direitos das Pessoas com Defici-
éncia (ONU, 2007), aprovada em 13 de
dezembro de 2006 pela Assembleia Ge-
ral da ONU.

O propésito da Convencgéo € pro-
mover, proteger e assegurar 0 exercicio
pleno e equitativo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais por
todas as pessoas com deficiéncia e pro-
mover o respeito pela sua dignidade ine-
rente (Decreto n° 6949, artigo 1° Propo-
sitos).

Os principios Convencéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU, 2007) séo: o respeito pela digni-
dade inerente, a autonomia individual, in-
clusive a liberdade de fazer as proprias
escolhas, e a independéncia das pes-
soas; a ndo-discriminacéo; a plena e efe-
tiva participagdo e incluséo na
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sociedade; o respeito pela diferenca e
pela aceitacdo das pessoas com defici-
éncia como parte da diversidade hu-
mana e da humanidade; a igualdade de
oportunidades; a acessibilidade; a igual-
dade entre o homem e a mulher; o res-
peito pelo desenvolvimento das capaci-
dades das criangas com deficiéncia e
pelo direito das criancas com deficiéncia
de preservar sua identidade (Decreto
n°6949, artigo 3° Principios Gerais).

2.3 Tipos de deficiéncia

De acordo com o Ministério do Tra-
balho e Emprego (2007), existem varios
tipos de deficiéncia para serem descri-
tos, na legislacdo brasileira, os diferen-
tes tipos de deficiéncia estao categoriza-
dos no Decreto n° 5.296/2004 como: de-
ficiéncia fisica, auditiva, visual, mental
(atualmente intelectual, funcdo cogni-
tiva) e multipla, que é a associacdo de
mais de um tipo de deficiéncia (BRASIL,
2004).

A deficiéncia fisica, segundo Brasil
(2004, Art. 5°, 81°) é a:

[...] alteracdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo hu-
mano, acarretando o comprometi-
mento da funcdo fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monopa-
resia, tetraplegia, tetraparesia, tri-
plegia, triparesia, hemiplegia, hemi-
paresia, ostomia, amputacao ou au-
séncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com defor-
midade congénita ou adquirida, ex-
ceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de funcfes

A deficiéncia auditiva é a perda bi-
lateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audio-
grama nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

A Deficiéncia Visual é a cegueira,
na qual a acuidade visual é igual ou me-
nor que 0,05 no melhor olho, com a me-
Ilhor correcdo Optica; a baixa visdo, que

significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica (BRASIL, 2004).

O funcionamento intelectual signifi-
cativamente inferior a média, com mani-
festacdo antes dos dezoito anos e limita-
cOes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas é conside-
rado Deficiéncia Mental. E a Deficiéncia
Multipla é a associacao de duas ou mais
deficiéncias (BRASIL, 2004).

3 A INQLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

E denominada inclusdo toda acéo,
politica ou predisposicdo que desen-
volve o interesse de integrar as pessoas
gue estdo dentro da sociedade atras de
suas habilidades e que, por sua vez, seja
retribuida com as vantagens que a soci-
edade pode dar. Salete (2012) salienta
gue a incluséo se trata do mesmo pres-
suposto de integracdo, onde se faz ne-
cessario reforcar o direito da pessoa com
deficiéncia de ter igualdade de acesso
ao espaco comum e igual para uma vida
na sociedade.

Ainda de acordo com o0 que a au-
tora cita, vé-se claramente que a inclu-
sao de pessoas com deficiéncia ndo diz
respeito apenas a pessoa com deficién-
cia, mas sim, a todos os cidadaos inclu-
sos na sociedade. A incluséo de pessoas
com deficiéncia (PCD) no mercado de
trabalho, nas escolas e na sociedade é
considerado um direito garantido em Lei.

A palavra inclusdo quer dizer, in-
cluir, fazer parte ou mesmo introduzir, e
esta palavra tem um significado muito
importante para as pessoas com defici-
éncia, pois é esta palavra que faz com
gue elas se tornem participantes ativas
da vida social, escolar, politica e econb-
mica dentro de qualquer comunidade.

De acordo com o Ministério da Edu-
cacao (2005), um aspecto que dificulta o
trabalho de inclusao destas pessoas, co-
meca ja na infancia, nas escolas e os
alunos com este diagndéstico sofrem
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emocionalmente em suas relacdes esta-
belecidas com educadores e/ou colegas
de classe.

3.1 O que diz a legislacéo

A Organizagéo das Nagdes Unidas
(1975) proclamou a Declaracédo dos Di-
reitos da Pessoa Deficiente, definindo a
partir disso em seu artigo 1° o conceito
acerca da pessoa com deficiéncia, onde
diz que é deficiente qualquer pessoa que
seja incapaz de assegurar por si mesma,
as necessidades de uma vida social ou
individual normal, em decorréncia de
uma deficiéncia congénita ou nao, e por
isso desde entdo passou-se a cobrar
mais esforcos vindo dos Estados para
que houvesse uma mudanca de paradig-
mas, incentivando acfes e politicas de
incluséo.

Esclarecendo sempre que a pes-
soa com deficiéncia deveria deixar de
ser vista como um objeto de caridade en-
tre a sociedade, para s6 assim ser com-
preendida como uma pessoa com direi-
tos e deveres. Para complementar a
Constituicdo de 1988, mais conhecida
como a Constituicdo Cidada, afirma to-
dos os direitos previstos anteriormente,
ampliando assim os processos de inclu-
sao destas pessoas e proibindo qualquer
forma de inacessibilidade ou discrimina-
céo.

Perante a Lei Federal 7.853 de
1989, é regulado o0 apoio as pessoas
com deficiéncia e a sua integracdo so-
cial, estando sob a Coordenadoria Naci-
onal para Integracao da Pessoa com De-
ficiéncia (CORDE), onde é instituida a tu-
tela jurisdicional sobre os interesses in-
dividuais ou coletivos destas pessoas,
dando aos mesmos os direitos basicos a
educacao, ao trabalho, a saude, ao la-
zer, ao amparo a infancia e a materni-
dade, e a previdéncia social, que em de-
corrente da Constituicdo e das leis, pos-
sam propiciar seu bem-estar econémico,
pessoal e social.

O Governo Federal criou em a Se-
cretaria da Pessoa com Deficiéncia,

dispondo em site a Legislacéo, Cartilhas
com orientagdes, apresentando os direi-
tos das pessoas deficientes, compde
ainda publicacdes gratuitas. Outra me-
dida importante no Brasil é o sistema de
cotas, adotado no pais como forma de
garantir as pessoas com deficiéncia o
acesso ao mercado de trabalho (BRA-
SIL, 1999).

O Decreto 3.298/99 em seu art. 36
ainda estabelece que a empresa com
cem ou mais empregados é obrigada a
“preencher de dois a cinco por cento de
seus cargos com beneficiarios da Previ-
déncia Social reabilitados ou com pes-
soa portadora de deficiéncia habilitada”,
sendo que o sistema de cotas fica deter-
minado de forma que, se a empresa pos-
sui até duzentos empregados, dois por
cento serdo de pessoas com deficiéncia,
entre duzentos e um a quinhentos em-
pregados, fica estabelecido trés por
cento; de quinhentos e um a mil empre-
gados, quatro por cento; e as organiza-
cOes com mais de mil empregados, fi-
cam obrigadas a contratar cinco por
cento destes, como pessoas com defici-
éncia (BRASIL, 1999, Art. 36).

3.2 Qualificacédo profissional

E comum que se encontre desafios
para que seja feita a integracao de pes-
soas com deficiéncia na sociedade, pois
essas acdes requerem a adocdo de me-
canismos que propiciem a igualdade de
preparacao para a vida e oportunidades.

Freitas et al. (2009) salientam que
para fazer com que de fato as acdes de
educacao profissional devam ter em seu
desenvolvimento, medidas que contem-
plem a adaptacdo dos trabalhadores
com deficiéncia, a todos os cursos ofere-
cidos pela comunidade de maneira nor-
mal e igualitaria. Quando se associa 0
problema do desemprego a quaisquer
outras caréncias, potencializa as dificul-
dades de sua resolucédo impondo acodes
complementares, conjuntas e até com-
pensatorias.

De modo geral o trabalho em si
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dignifica o0 homem, além é claro de dar-
Ilhe seguranga, autonomia e bom relacio-
namento com os colegas e a sociedade
em que esta inserido (TOLEDO, 2009).
Tendo em vista todas as circunstancias
que veem para fazer com que as pes-
soas com deficiéncia consigam uma in-
sercao mais tranquila, percebemos que
a qualificacdo de tais pessoas se torna
elemento fundamental para isso, na qual
a pessoa sente que sua autoridade tem
um maior efeito sobre seus proprios atos
(TANAKA, 2007).

Baseado na concepcéo de pressu-
postos da inclusdo, empregadores tem
assumido 81% da necessidade de mu-
danca no local de trabalho, para que to-
dos os colaboradores possam ter acesso
ao que é tendéncia na sociedade. A ava-
liacdo de 92% dos gestores com relacéo
a percepcao do desempenho das pes-
soas com deficiéncia, mostra-se posi-
tivo. Nao se pode deixar de ressaltar a
importancia que uma empresa contem-
pla ao fazer questdo de associar seu
nome ao de uma organizacao que pre-
tende ser um elemento de transformacao
por ser socialmente responsavel (FREI-
TAS, 2009). Assim, o0 que se pode obser-
var sdo alguns beneficios que a empresa
obtém para poder contratar pessoas com
deficiéncia, estd sendo sempre vincu-
lada e humanizada, visando adaptar e
fazer melhorias ndo sé para os novos
mais também para os atuais colaborado-
res, aumentando assim sua sensibiliza-
cao perante determinada situacdao (HA-
NASHIRO; GODQY, 2004).

3.3 Atitudes podem ser adotadas para
facilitar a contratacdo de pessoas
com deficiéncia

A deficiéncia € uma condi¢ao limi-
tante de natureza organica vista pela so-
ciedade, que subestima as potencialida-
des e necessidades destas pessoas
(OMOTE, 1996). O Decreto 3.298/99
propdem que é papel da sociedade pro-
ver 0S suportes necessarios para que as
pessoas com deficiéncia se ajustem e

tenham interacdo social. Desta forma,
sdo as empresas que devem criar méto-
dos para que pessoas com deficiéncia
entrem no mercado de trabalho.

Observar que qualquer pessoa
com ou né&o deficiéncia, possa ser quali-
ficada e tenha potencial para exercer
qualquer funcdo dentro do seu ambiente
de trabalho, podendo assim mostrar aos
seus colaboradores que suas limitagoes
sdo bem menores do que as qualidades
gue eles possam exercer no seu ambi-
ente de trabalho. E importante ressaltar
os interesses e habilidades dos colabo-
radores, fazendo assim com que possa
se conciliar ao ambiente de trabalho em
que se foi contratado (MARTINEZ,
2008).

3.4 Papel do profissional contabil na
incluséo de pessoas com deficiéncias

O Brasil estad passando por uma
crise em massa que atinge a todos, al-
guns deles é o retorno da inflagéo, de-
missdes, dolar alto, a média de desem-
prego muito alto, empresas falindo e a
economia sem administracéo. Nao é pre-
Ciso uma pesquisa para entender do as-
sunto, esta exposta na midia e j& é um
tema comum. A empregabilidade tam-
bém pode ser definida como a qualidade
do que ou de quem é empregavel, ou
seja, a possibilidade de ser empregado.
E capacidade que o profissional tem de
se adequar as novas exigéncias do mer-
cado.

No ponto de vista profissional, a
parte de contratacdo da empresa vé 0s
candidatos com deficiéncia, como pes-
soas que necessitam de um cuidado
maior, trazendo constrangimento para
eles, ja os lideres e gestores ficam acu-
ados porque sabem que tem profissio-
nais na mesma area que eles. De fato,
as empresas que fazem a inclusédo tém
em mente de que estdo fazendo a sua
parte na humanidade, mantendo uma
batalha para separar o que € real e o que
e ficticio.

Ha muito tempo é notavel que a
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incluséo seja mais por incentivo fiscal, do
gue pelas suas competéncias, habilida-
des e capacitacdes, o projeto de incenti-
var esses treinamentos deve ser apli-
cado desde diagnosticado a deficiéncia,
para que pessoa nao se sinta depen-
dente ou incapaz.

Owner (2017) retrata que a capaci-
tacao é um elemento fundamental para a
incluséo de profissionais com deficiéncia
no mercado de trabalho, nos dias de hoje
€ comum localizar cursos que incentivam
a qualificacdo de PCDs. E ainda héa ca-
S0s, em que essas qualificacdes é dispo-
nibilizado gratuitamente, para garantir o
maior acesso para pessoas com baixa
renda ou que ainda nao concluiram o en-
sino fundamental. Ainda para o autor, as
organizacbes que focam no avanco de
melhoria na aplicagéo do projeto de in-
clusdo, a pesquisa citada é uma ferra-
menta consideravel para auxiliar a traje-
téria que a empresa deseja realizar futu-
ramente.

Ao profissional contabil cabe o
apoio a luta por uma sociedade para to-
dos e sem exclusao, implica em manter
em foco que a pessoa com deficiéncia
deve ser inserida no mercado de traba-
Iho e incentivar para que o contexto se
ajuste para que este tenha acesso as va-
gas. Desta forma, os profissionais conta-
beis “podem fazer campanhas junto aos
clientes para mudar a situacédo, estando
mais informado das possibilidades das
pessoas com deficiéncias e ndo de suas
limitacées” (KRAEMER, 2005, p. 12).

Outra forma de atuacéo do profissi-
onal Contéabil é por meio da fiscalizacéo,
por meio do controle pelo Conselho Fe-
deral de Contabilidade (CFC). A respon-
sabilidade social cabe a todos, e o0 pro-
fissional Contabil tem maior acesso aos
empresarios, desta forma podem orien-
tar e influenciar a respeitar o sistema de
cotas estabelecido em Lei.

4 CONSIDERA(;()ES FINAIS
@) Brasil

possui medidas

importantes adotadas como forma de ga-
rantir as pessoas com deficiéncia o
acesso ao mercado de trabalho, além de
criar a Secretaria da Pessoa com Defici-
éncia, dispbe em site a Legislacdo que
estabelece seus direitos, oferece Carti-
Ihas com orientacfes, publicacdes gra-
tuitas e, acima de tudo um sistema de
cotas, obrigatério as empresas.

O Decreto 3.298/99 estabelece que
toda empresa com cem ou mais empre-
gados é obrigada a preencher as vagas
de trabalho com pessoas com deficién-
cia, com porcentagens que variam entre
dois a cinco por cento de seus cargos
com beneficiarios da Previdéncia Social
reabilitados ou com pessoa portadora de
deficiéncia habilitada.

Além de atender a legislacdo, a
empresa passa a ser vista como social-
mente responsavel ao contratar pessoas
com deficiéncia, sendo vinculada a hu-
manizacdo. Ao profissional contébil cabe
0 apoio a luta por uma sociedade para
todos e sem excluséo, implica em man-
ter em foco que a pessoa com deficién-
cia deve ser inserida no mercado de tra-
balho e incentivar para que o contexto se
ajuste para que este tenha acesso as va-
gas. Os contadores também podem au-
xiliar na fiscalizagdo do cumprimento da
Lei, verificando se as empresas estdo
respeitando o sistema de cotas, por meio
do controle pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

A decisdo por ser multiplicador de
uma nova cultura, inclusiva possibilita
novas oportunidades a estas pessoas.
Assim, torna-se necessario a responsa-
bilidade social dos profissionais que ori-
entam e influenciam, de alguma forma os
empresarios.
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