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RESUMO

O presente artigo visa compartilhar o projeto de pesquisa, ora desenvolvido pelo
Grupo de Pesquisas e Estudos em Educacgédo, Diversidade e Inclusdo — GEPEDI,
gue tem por objetivo investigar a existéncia e as formas de realizacdo de praticas
promotoras da diversidade na Educacao Infanti com foco em racgal/etnia e
necessidades educacionais especiais, bem como estabelecer momentos de acéo
conjunta entre os professores da rede de ensino do municipio, os académicos e os
professores do curso de Pedagogia da UFMS/Campus de Trés Lagoas, envolvidos
na pesquisa. A proposta central do projeto é a analise coletiva das praticas
desenvolvidas nos centros de Educacgao Infantil, visando avancar no processo de
construcdo de uma educacéao inclusiva, aprimorando o ja existente e divulgando as
possibilidades de incluir tais praticas em outros espagos educacionais da rede
municipal, bem como, instrumentalizando os académicos do curso de pedagogia
para o exercicio da préatica docente pautado pelo principio da educacao inclusiva,
promotora da diversidade. Neste momento estamos desenvolvendo a segunda etapa
do projeto, no qual os académicos visitardo os dois centros eleitos para o trabalho,
uma vez por semana, durante um ou dois meses. Eles estardo observando o
cotidiano do centro e fardo anotacdes orientadas por um roteiro de diagndstico
previamente estabelecido e discutido no grupo. Um dos impactos almejados por esta
pesquisa € a garantia do direito a uma educacédo de qualidade, inclusiva, livre do
racismo e da discriminagcéo, reconhecendo aquelas mais socialmente vulneraveis
(negras e com necessidades educacionais especiais), pelo aprimoramento das
praticas educacionais, abordagens e metodologias organizadas em processo de
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formacao dos professores em servico.
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INTRODUCAO

O presente artigo visa compartilhar o projeto de pesquisa, ora desenvolvido
pelo Grupo de Pesquisas e Estudos em Educacdo, Diversidade e Inclusdo —
GEPEDI, que tem por objetivo investigar a existéncia e as formas de realizacédo de
praticas promotoras da diversidade na Educacado Infantil com foco em raca/etnia e
necessidades educacionais especiais, bem como estabelecer momentos de acao
conjunta entre os professores da rede de ensino do municipio, os académicos e os
professores do curso de Pedagogia da UFMS/Campus de Trés Lagoas, envolvidos
na pesquisa. A proposta central do projeto € a analise coletiva das praticas
desenvolvidas, visando avancar no processo de construcdo de uma educacao
inclusiva, aprimorando o j& existente e divulgando as possibilidades de incluir tais
praticas em outros espacos educacionais da rede municipal, bem como,
instrumentalizando os académicos do curso de pedagogia para o exercicio da
pratica docente pautado pelo principio da educacgédo inclusiva, promotora da
diversidade.

O universo da pesquisa abarca além da questdo da diversidade etnicorracial
também a Educacdo Especial, discutindo especificamente a vivéncia das pessoas
com necessidades especiais numa proposta de inclusdo que em muitos momentos
promove apenas a socializacdo dos individuos. Além disso, salientamos que a
Educacdo Especial € uma érea de estudo que traz em seu bojo a discussdo da
diferenca, haja vista que o imaginério social com relacdo a deficiéncia, apesar do

discurso da incluséo, ainda se compde de um olhar de ineficiéncia e incapacidade,
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tornando a escola muitas vezes um locus de reproducédo do preconceito, quando se
espera da mesma a possibilidade de construcao da alteridade.

A articulacdo entre essas duas tematicas de pesquisa (diversidade
etnicorracial e necessidades educacionais especiais) representa, também, um
esforco das pesquisadoras que compde o GEPEDI — Grupo de Estudos e Pesquisas
em Educacgdo, Diversidade e Inclusdo - de estabelecer conexdes entre esses
campos almejando romper com acfes fragmentadas na formacédo de professores
buscando ampliar a concepc¢éo de educacéo inclusiva.

No caso especifico deste projeto esta articulacdo entre professores com
diferentes experiéncias torna-se mais fundamental, pois tomamos a diversidade e a
inclusdo como fenbmenos complexos e de natureza interdisciplinar, exigindo uma
variedade de pesquisas que alcance as especificidades e particularidades que estes
conceitos adquirem nas distintas regides do pais, colaborando para o amplo debate
social na construcdo de acordos entre os varios atores do processo de construcdo
da proposta de educacédo inclusiva e para o aprimoramento dos conhecimentos
desta area.

Assim, para investigar as praticas pedagdgicas de diversidade com foco em
raga/etnia e necessidades educacionais especiais desenvolvidas nos centros de
Educacdo Infantii - CElI no municipio de Trés Lagoas, constituiremos grupos
colaborativos na perspectiva de Boavida, A M. e Ponte, J. P. (2002), pois segundo

0sS autores,

[...] a colaboracd@o constitui uma estratégia fundamental para lidar
com problemas que se afiguram demasiado pesados para serem
enfrentados em termos puramente individuais. E o caso da
investigacdo sobre a pratica, que coloca dificuldades suficientemente
sérias para justificar a adopcdo de estratégias de trabalho
colaborativo (p.43).

Os temas que serdo abordados na pesquisa sao de alta complexidade e,
portanto sera de extrema importancia o uso de uma metodologia que favoreca o
dialogo e solidariedade. Assim, esse processo foi pensado em seis momentos:

12 etapa - Eleger os CEls que apresentem demandas inclusivas, incluindo
entre os CEls investigados, indicagdes feitas por alunos do curso de Pedagogia que
trabalham na rede de ensino, bem como, sugestdes dos dirigentes da Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura de Trés Lagoas e professores.
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22 etapa - Visitar e convidar os CEls eleitos a colaborarem no processo da
pesquisa. Consideramos que seja fundamental o envolvimento da equipe dos
centros, pois o trabalho requererd& um tempo consideravel de observacdo da
dindmica da instituicdo, assim como precisara contar com a disponibilidade de
diferentes profissionais destes centros para entrevistas, disponibilizagcdo de
documentos a serem analisados tais como: planos de aula, projeto pedagdgico,
anotacodes realizadas pelos professores.

32 etapa - Patrticipar das reunides de trabalho, das reuniées com os familiares,
enfim, nesta etapa a equipe se propde a estabelecer uma interacdo e um dialogo
continuo com o espaco investigado, a fim de compreender o contexto sdcio-historico
de forma mais ampla, compartilhando e dialogando com os profissionais sobre o
tema investigado para que se possa de fato apreender os significados atribuidos
pelos sujeitos as suas praticas promotoras da diversidade (quando identificadas).

42 etapa - Apresentar o material coletado aos profissionais das instituicbes
envolvidas para discutirmos estes resultados parciais destacando a existéncia ou
ndo das praticas promotoras da diversidade encontradas e definindo junto com a
equipe possibilidades de aprimoramento destas. Neste momento pretende-se a
formacdo de grupos de estudos compostos pelos profissionais dos CEls,
professores, monitores, coordenadores, académicos do curso de Pedagogia e as
professoras pesquisadoras responsaveis pelo projeto.

52 etapa - Organizar oficinas de producdo de material e formulacdo de
projetos didaticos a serem desenvolvidos pelos profissionais dos CEls envolvidos na
pesquisa buscando o aprimoramento e implementacdo de praticas promotoras da
diversidade com foco em raca/etnia e necessidades educacionais especiais.
Pretendemos preparar esses professores para serem multiplicadores dessas
praticas em outros espacgos educacionais, com colegas professores da rede
municipal de ensino.

62 etapa - Divulgar a acao junto a outros professores da rede, comunidade
académica e alunos do curso de Pedagogia, por meio de publicacdo de artigos e
participacdo em eventos.

Uma atividade que nado estava prevista na metodologia, mas que se
apresentou como uma oportunidade fértil para futuras acdes foi ao levantarmos as

indicagbes dos centros de educagdo infantil junto aos académicos também
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buscamos apreender suas concep¢des sobre os temas desta pesquisa, 0 que sera
matéria de futuras comunicagBes. Neste momento estamos desenvolvendo a
segunda etapa do projeto, no qual os académicos visitardo os dois centros eleitos
para o trabalho, uma vez por semana, durante um ou dois meses. Eles estardo
observando o cotidiano do centro e fardo anotacdes orientadas por um roteiro de
diagnostico previamente estabelecido e discutido no grupo.

DESENVOLVIMENTO E ANALISE TEORICA E CIENTIFICA

O conceito de diversidade que norteia nossas acfes nesta pesquisa € 0
mesmo presente no Relatério da Situagcdo da Infancia e Adolescéncia Brasileiras,
publicado pela UNICEF, resultado do | Seminério Crianga Esperanga, realizado em

Brasilia em junho de 2003, pois acreditamos que,

A diversidade valorizada e celebrada ndo pode ser utilizada como
uma maneira de eliminar as singularidades e as diferencas, mas,
pelo contrario, como uma poderosa expressdao de indignacdo e
rejeicdo das iniquidades que marcam as relagdes entre as pessoas e
gue tem por determinante exatamente a negagéo ou a subordinacdo
e dominacdo em nome da diferenca (UNICEF/BRASIL, 2003, pag.
12).

Compreendemos que a diversidade € caracteristica da humanidade e por isso
todos deveriam conviver com as diferencas advindas deste fendbmeno humano, no
entanto, sabemos que na concretizacdo das acdes ndo é assim que geralmente
ocorre e, dessa forma, surgem as desigualdades, 0s preconceitos e as
discriminagcbes. Portanto, faz-se necessario uma acdo contundente da educacéo
para a construcdo da pedagogia da paz, na qual se questiona os resultados
histéricos que hierarquizam as diferencas e as transformam em iniquidades
propondo a elaboracdo de praticas pedagodgicas que resultem em equidade e
inclusao.

Segundo a Anti-Defamation League - ADL (Liga Anti-Difamacéo), até os seis
anos de idade cerca de 50% das criancas ja apresentaram atitudes preconceituosas.
No Brasil, ndo é diferente. Pesquisas como as de Rita Fazzi (2000), Lucimar Rosa
Dias (1997, 2008) e Eliane Cavalleiro (1996, 2003), identificaram que tanto os

adultos quanto as criancas apresentam extenso repertorio racista, com destaque
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para os xingamentos tais como: "ticdo", “macaco”, "leite azedo", “surdinho”, “mula
manca”, “cegueta”, entre outros, sendo mais frequentes os que desvalorizam as
caracteristicas fisicas das criancas negras. Entre as educadoras a atitude mais
comum é o tratamento distinto entre as criancas, valorizando as brancas em
detrimento das negras. Por exemplo: quando educadoras nao penteiam o cabelo
crespo das criancas negras alegando ndao saberem como fazé-lo ou quando ao
elogiarem uma atividade da crianca branca referem-se a ela como produtora de algo
bem feito - “Parabéns vocé é muito caprichosa”, e quando se trata de elogiar o
trabalho da crianca negra referem-se apenas ao produto “Parabéns sua licdo esta
bem feita”, como a pesquisa de Cavalleiro (1996) atesta.

Também, as atitudes das criangas nao sao esporadicas ou “impensadas”
como se as criancas nao percebessem as diferencas entre as pessoas. De acordo
com estudos internacionais, as criancas comecam a perceber as diferencas
étnico/raciais na faixa etaria dos trés aos cinco anos de idade, com o passar do
tempo, passam a julga-las em conformidade com o contexto em que estéo inseridas
podendo expressa-las com propoésitos de produzir a desvalorizacéo do outro.

Conforme o Relatério da Situacdo da Infancia e Adolescéncia Brasileiras,
publicado pelo Fundo das Nac¢des Unidas para a Infancia — UNICEF, resultado do |

Seminario Crianca Esperanca,

[...] O Brasil tem hoje 61 milhdes de criangas e adolescentes. Para
essas meninas e meninos [...] o fato de nascer negro aumenta em
duas vezes sua possibilidade de viver em situacdo de pobreza. [...]
Ter deficiéncia, por exemplo, aumenta quatro vezes a possibilidade
de uma adolescente chegar aos 17 anos ainda analfabeto [...]
(UNICEF/BRASIL,2003, Apresentagéo).

Estes resultados confirmam que é necessaria e urgente a constituicdo de uma
politica educacional comprometida com a promocgdo da diversidade desde a
Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica. Nesse sentido nossa
pesquisa pretende colaborar na construcdo desta politica educacional ao investigar,
analisar e indicar possibilidades de desenvolvimento de uma pedagogia da
diversidade.

Compreender como os professores lidam com o conceito, como concretizam
em suas praticas estas concepcoes exigira uma proximidade ndo sé com o local,

com os fazeres das instituicbes, mas também com as pessoas envolvidas neste
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processo de pesquisa. Portanto o trabalho de campo buscara descrever tudo o que
envolve o0 espaco escolar: localidade, espaco fisico, materiais utilizados, formacgéo
docente, alunos, funcionarios, recreio, patios, festas, publico alvo, projetos
desenvolvidos, participacdo da comunidade e outros aspectos que fazem parte das
praticas educativas destas instituicbes destacando nestas aquelas que
consideramos promotoras da diversidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Um dos impactos almejados no desenvolvido e na divulgagdo dos resultados
desta pesquisa € a garantia do direito a uma educacéo de qualidade, inclusiva, livre
do racismo e da discriminacdo, sem distincdo de cor, credo, religido, deficiéncia,
origem étnica e geogréfica, reconhecendo aquelas mais socialmente vulneraveis
(negras e com necessidades educacionais especiais), pelo aprimoramento das
praticas educacionais, abordagens e metodologias organizadas em processo de
formacao dos professores em servico.

Com isso pretendemos também contribuir com a formacao de professores e
outros profissionais da Educacao Infantil no municipio de Trés Lagoas/MS para a
abordagem e tratamento da tematica da diversidade e, para as situacbes de
preconceito e discriminacdo racial/étnico e com relacdo as necessidades
educacionais especiais em ambiente da Educacgéo Infantil, pela sistematizacdo e
difusdo de conteudos, metodologias, atividades e indicadores de sucesso/fracasso
de praticas educacionais, desenvolvidas nas instituicdes. E também aprimorar o
processo de formacdo dos académicos do curso de Pedagogia da UFMS,

aproximando-os da realidade local e das discussdes da contemporaneidade.
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