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RESUMO

Portador dos mesmos direitos e deveres do empregador urbano, o produtor rural deve estar atento,
acompanhando as mudancas e atualizacbes das leis referentes aos direitos trabalhistas que
envolvem seus empregados. Com fiscalizagbes cada vez mais frequentes, torna-se necessario
cumprir 0s requisitos estipulados pela CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) para evitar maiores
problemas como indenizacbes e multas. Abrange desde o trabalho com registro em carteira,
condicdes justas, seguras e higiénicas de trabalho, entre outras obriga¢cdes que se descumpridas,
podem causar grande prejuizo. O objetivo do artigo foi ratificar os deveres do produtor rural no que
concerne as relages de trabalho, bem como os direitos dos trabalhadores, principalmente em
relagdo a sua saude e seguranca. A metodologia para embasar o estudo deu-se por meio de
pesquisa bibliografica e levantamentos estatisticos oriundos do Ministério do Trabalho e sites
especializados no assunto.

PALAVRAS-CHAVE: Direitos trabalhistas; Empregado; Produtor rural.

INTRODUCAO

Este estudo tem como objetivo primario, deixar claro a grande importancia
do Produtor Rural cumprir com os requisitos da CLT, pensando no bom andamento
do seu negocio, e em contrapartida, no bem estar dos empregados.

Além disso, demonstrar algumas leis que norteiam os direitos dos
trabalhadores rurais, que se desrespeitadas, podem acarretar em enorme prejuizo.

Salienta também que, com o avanco da tecnologia da informacédo, os empregados,
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tem maior facilidade em obter conhecimento de seus direitos e muitos ja fazem

isso, em alguns casos até com a ajuda de advogados da &rea trabalhista.

Sendo assim, foi necessario um estudo voltado especificamente a relacdes
de emprego, aplicacdo da CLT no ambito rural até a atualidade, em paralelo com as
mudancas decorrentes da tecnologia e condi¢des favoraveis de trabalho no passar
dos anos.

Como procedimento metodolégico foi utilizada pesquisa bibliografica
baseada em autores renomados no assunto. Para a coleta de dados, foi realizado
um levantamento estatistico em sites especificos da area, voltada a andlise de
produtores rurais ja autuados, por ndo levar a sério orientacBes pertinentes as

guestdes trabalhistas.

1 RELACOES DE EMPREGO — CONTRATO DE TRABALHO

Anteriormente conhecido como Locacdo de Servicos, posteriormente
contrato de industria e contrato de salério, atualmente denomina do contrato de
trabalho ou emprego melhor dizendo, caracteriza-se por um acordo formal (contrato
individual de trabalho) envolvendo empregado e empregador que concordam e
pactuam entre si, prestacao de servi¢o subordinado, onde ambas as partes possuem
direitos e obrigacdes garantidos por lei, as quais se encontram regulamentadas, na
CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho), aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452 de 01
de Maio de 1943), € o que afirma Thais Mendonca Aleluia, juiza do Trabalho (TRT se
Regido), Mestre em Direito (UFBA) e Professora da Rede LFG e da Escola judicial
do TRT da s+ Regiao (2015, p. 71), ao dizer que: “Com a edicdo da CLT, a relacao
de emprego é concebida como um contrato entre duas pessoas. E, assim, relacéo

juridica entre o empregado do art. 3° e o empregador do art.2° (BRASIL, 1943).”

1.1 TIPOS DE CONTRATO DE TRABALHO

O Contrato de Trabalho pode ser por tempo indeterminado (sem prazo de
finalizac&o) ou por tempo determinado (data de termino previamente prevista).
De forma geral, utiliza-se com maior frequéncia o contrato por prazo

indeterminado, salvo no caso do contrato de experiéncia, por prazo determinado,
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que também tem-se um maior uso. Entretanto, o Contrato por Tempo Determinado
s6 é permitido se estiver enquadrado em uma das hipéteses do art. 443 da CLT, ndo
podendo durar mais de dois anos, com excecdo do contrato de experiéncia com
duracdo maxima de 90 dias, podendo conter uma Unica prorrogacao, desde que nao
ultrapasse esse periodo.

Assim sendo, a CLT trata deste assunto da seguinte forma:

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

§ 1°. Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos
especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada. (Antigo paragrafo unico renumerado pelo Decreto-Lei
n° 229, de 28.02.1967)

§ 2°. O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao
do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitério;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescentado pelo Decreto-Lei n°
229, de 28.02.1967) (BRASIL, 1943, s.p).

Em suma, o contrato de trabalho, nada mais € do que um acordo de
vontades, onde, empregado e empregador, propfe-se a aderir as normas,
responsabilidades e deveres que por lei sdo determinados.

No caso do empregado rural, o vinculo podera ser por prazo indeterminado
ou por prazo determinado se tratando de safrista.

Expressando—se sobre este assunto Aleluia (2015 p. 99-100), escreve que
safrista: [...] “E a contratacdo do trabalhador rural por pequeno prazo”. Trata - se de
contrato de trabalho por prazo determinado.

Encontra-se previsto no art. 24-A da lei 5889/73, com a seguinte redacéao:

Art. i4-A. O produtor rural pessoa fisica poderé realizar contratacdo de
trabalhador rural por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza
temporaria. Constitui 0 empregado rural por curto periodo de tempo, contratado por
prazo determinado para atender as necessidades da safra (BRASIL, 1973).

Aleluia (2015 p. 100) acrescenta que: “O curto periodo de tempo significa
duracdo de até 2 meses, paracada ano, sob pena de considerar-se por prazo

indeterminado”, como mostra o paragrafo 1° da CLT:
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8 1°: A contratacdo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do
periodo de 1 (um) ano, superar 2 (dois) meses fica convertida em contrato de
trabalho por prazo indeterminado, observando-se os termos da legislagao aplicavel.”

Qualquer que seja a situacdo, para que se estabeleca um contrato de
trabalho, e registro do vinculo empregaticio, € expressamente necessario que 0
empregado rural, assim como o urbano, passe pelos processos basicos de
admissao, registro e informacdes ao MTE, para exercer sua atividade, dentro das
conformidades da lei.

Algumas documentacgfes necessarias:

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

. Carteira de Vacinacgao Atualizada, filhos menores de 6 anos;
o Certiddo de Casamento ou Nascimento (solteiros);

. Certidao de Nascimento, flhos menores que 14 anos;

o Certificado de Reservista (Sexo Masculino);

o Comprovante de Residéncia atual;

. Declaracao de Frequéncia Escolar para maiores de 6 anos;
. Exame médico admissional;

. Foto 3x4,

o Identidade e CPF;

o NUmero de Inscricdo no PIS;

. Titulo de Eleitor

1.2 O QUE E EMPREGADO?

Conforme relata Carrion (2004, p. 32) no Art. 3° da CLT “Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Nesse respeito, existem varias categorias de empregados, como por
exemplo, o Empregado Doméstico, Autdbnomo, Temporario, Avulso, Eventual,
Voluntario, Estagiario, Estrangeiro, Aprendiz, PNE (Portador de Necessidades

Especiais), Terceirizado, Cooperado e por fim, Empregado Rural.
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1.2.1 Caracteristicas do empregado rural

No que se concerne a empregado rural, o art. 2° da lei 5.889/73, estabelece
0 seguinte:Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedaderural ou
prédio rustico, presta servicos de naturezando eventual o empregador rural, sob a
dependénciadeste e mediante salario (BRASIL, 1973).

A maior das caracteristicas do empregado rural € o desenvolvimento de
atividade junto ao seu empregador, que ndo se relacione ao comercio ou a industria.

Tendo os mesmos direitos que o empregado urbano de recebimento justo de
salario, entre outras obrigacdes e tributacbes pertinentes.

Quanto ao local ao qual se exerce a atividade, deve ser uma propriedade

rural ou prédio rustico.

1.3 O QUE E EMPREGADOR?

Conceitua a CLT no art. 2: Considera-se empregador a empresa, individual
oucoletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacéo pessoal de servico.

Desta forma, passa a ser empregador aquele que contrata alguém para
trabalhar para si de forma remunerada. Podendo ser pessoa fisica ou juridica. Sua
principal caracteristica é assumir riscos, ter poder hierarquico e dirigir a prestacéo de

servi¢o pelo empregado.

1.3.1 Caracteristicas do empregador rural

Segundo preconiza o art. 3° da Lei 5889/73, considera-se empregador, rural,
para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietario ou ndo, que explore
atividade agro-econb6mica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou
através de prepostos e com auxilio de empregado (BRASIL, 1973).

Entende-se desta forma que, é considerado empregador rural, pessoa (seja
fisica ou juridica), proprietario ou ndo, que necessite de empregados para exercer

atividade agro-econdmica.
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Martins (2014, p. 720), aborda como conceito de seguranca e medicina do

2 HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO DO TRABALHO

trabalho o seguinte: “A segurangca e medicina do trabalho sdo o seguimento do
Direito do Trabalho incumbido de oferecer condicdes de protecdo a saude do
trabalhador no local de trabalho, e da sua recuperacdo quando n&o estiver em
condigdes de prestar servigos ao empregador.”

Preza-se em primazia a protecdo, seguranga e nao apenas iSso, COmMo
também a prevencao e recuperacao caso acidentes, embora a organizacdo tenha
implementado medias de prevencdo e esteja de acordo com as normas de

seguranca, acontecam.

2.1 EQUPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI's): Quais s&o e qual sua

obrigatoriedade no ambito rural?

Os EPI's sdo produtos de uso individual para proteger os empregados contra
riscos de acidentes de trabalho e possiveis danos a saude.

Martins (2015 p. 723) relaciona quais os mais utilizados: “S&o considerados,
entre outros, equipamentos de protecdo individual: protetores auriculares (tipo
concha ou plug), luvas, mascaras, calgados, capacetes, 6culos, vestimentas etc”.

E obrigacdo da empresa, independentemente de sua atividade, o
fornecimento gratuito de equipamentos de protecao individual aos empregados, que
trabalhem em condi¢bes que prejudiquem sua saulde, e, ou por consequéncia sua
vida.

Especificamente na atividade rural, o MTE na Portaria GM n.° 86, de 03 de
marco de 2005, traz a norma regulamentadora NR 31, que diz: Cabe ao empregador
rural ou equiparado:

a) garantir adequadas condicdes de trabalho, higiene e conforto, definidas
nesta Norma Regulamentadora, para todos os trabalhadores, segundo as
especificidades de cada atividade;

b) realizar avaliacbes dos riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores e, com base nos resultados, adotar medidas de prevencéo e protecéo

para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
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ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as

normas de seguranca e saude;

c) promover melhorias nos ambientes e nas condi¢cfes de trabalho, de forma
a preservar o nivel de seguranca e saude dos trabalhadores;

d) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho; (C = 131.004- 6/14) NR-31 1 e) analisar, com a
participacdo da Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes no Trabalho Rural -
CIPATR, as causas dos acidentes e das doencas decorrentes do trabalho, buscando
prevenir e eliminar as possibilidades de novas ocorréncias;

f) assegurar a divulgacdo de direitos, deveres e obrigacdes que o0s
trabalhadores devam conhecer em matéria de seguranca e saude no trabalho;

g) adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de acidentes
e doencas do trabalho;

h) assegurar que se forneca aos trabalhadores instru¢cdes compreensiveis
em matéria de seguranca e saude, bem como toda orientacdo e supervisao
necessarias ao trabalho seguro;

i) garantir que os trabalhadores, atraves da CIPATR, participem das
discussdes sobre o controle dos riscos presentes nos ambientes de trabalho;

J) informar aos trabalhadores:

1. os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de protecédo implantadas,
inclusive em relacéo a novas tecnologias adotadas pelo empregador;

2. os resultados dos exames médicos e complementares a que foram
submetidos, quando realizados por servico médico contratado pelo empregador;

3. os resultados das avaliacBes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

k) permitir que representante dos trabalhadores, legalmente constituido,
acompanhe a fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
saude no trabalho;

[) adotar medidas de avaliagéo e gestao dos riscos com a seguinte ordem de
prioridade:

1. eliminacao dos riscos;

2. controle de riscos na fonte;

3. reducao do risco ao minimo através da introducdo de medidas técnicas ou

organizacionais e de préticas seguras inclusive através de capacitacao;
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4. Adocéo de medidas de protecéo pessoal, sem 6nus para o trabalhador, de

forma a complementar ou caso ainda persistam temporariamente fatores de risco
(PORTAL MTE, 2005).

Um levantamento, realizado pelo Ministério do Trabalho, mensura
quantidade de autuacgdes realizadas no ano de 2014 no estado do Mato Grosso do
Sul, no setor da agricultura, referente ao descumprimento das normas de Seguranca
e Saude no Trabalho (Quadro 1):

Quadro 1: Autuacdes realizadas no ano de 2014 no estado do Mato Grosso do Sul, no setor da
agricultura.

AutuacBes em acdes fiscais de Seguranca e Saude no Trabalho da Agricultura conforme
subclasse CNAE, 2014.
Subclasse

UF Cnae Divisédo Descricéo Autuacgdes

MS | 0111302 01 CULTIVO DE MILHO 9
CULTIVO DE OUTROS CEREAIS NAO

MS | 0111399 01 ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE 3

MS | 0113000 01 CULTIVO DE CANA-DE-ACUCAR 47

MS | 0115600 01 CULTIVO DE SOJA 52

MS | 0119906 01 CULTIVO DE MANDIOCA 68

MS | 0121101 01 HORTICULTURA, EXCETO MORANGO 5

MS | 0139306 01 CULTIVO DE SERINGUEIRA 37

MS | 0151201 01 CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE 124

MS | 0151202 01 CRIACAO DE BOVINOS PARA LEITE 12

MS | 0155501 01 CRIACAO DE FRANGOS PARA CORTE 6
ATIVIDADES DE APOIO A PECUARIA NAO

MS | 0162899 01 ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 6

MS | 0210101 02 CULTIVO DE EUCALIPTO 128
EXTRACAO DE MADEIRA EM FLORESTAS

MS | 0210107 02 PLANTADAS 44
PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS

MS | 0210108 02 PLANTADAS 68
PROD DE PRODUTOS NAO-MADEIR NAO ESPEC

MS | 0210199 02 ANTERIORMENTE EM FLORESTAS PLANT 13
PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS

MS | 0220902 02 NATIVAS 169

MS | 0230600 02 ATIVIDADES DE APOIO A PRODUCAO FLORESTAL 10

Fonte: PORTAL MTE (2015a, p. 01).

Como Vvisto, é de total responsabilidade do empregador, fornecer

equipamentos adequados as atividades do empregado, treina-los para que o utilizem
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corretamente, substitui-lo caso seja danificado ou extraviado e tornar 0 uso

obrigatério para ndo sofrer as penalidades da lei.

3 LEIS TRABALHISTAS: os efeitos de seu descumprimento

Com o avanco da tecnologia da informacao, as pessoas passam a ter maior
facilidade de adquirir conhecimento de seus direitos, principalmente por meio da
midia. Sem contar que, no decorrer dos anos a procura por profissionais especificos
do Direito, tem aumentado como nunca antes.

As consequéncias por atitudes inapropriadas, descaso ou descumprimento
das leis tem causado grande preocupacdo a muitos, inclusive aos empregadores
rurais. A adaptacao obrigatéria do ambiente e uso dos EPI’s, como ja citado, tem
sido grande alvo de fiscalizacdo dos 6rgdos competentes, por ferir diretamente o
bem estar dos empregados. Porém, esta ndo é a Unica responsavel por autuacoes,
existem muitas outras leis, e infindaveis direitos tanto dos empregados, como do
préprio empregador que precisam ser analisados com maior cautela, no que se
refere a prazos, ao proprio contrato de trabalho, falta de registro, a proventos e
descontos mensais e no ato da rescisdo contratual, férias, horas extras, entre outros.

A administracdo da puni¢cédo, conforme trata o0 MTE, é feita desta forma: As
infracbes a legislacdo trabalhista sdo punidas com multas pecuniarias, fixas ou
variaveis, cujos valores séo previstos em lei de acordo com cada infracdo. Apds a
lavratura do auto de infracdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho e o oferecimento de
oportunidade para que o empregador apresente sua defesa, o Superintendente, ou a
autoridade a quem ele tenha delegado competéncia para a pratica do ato, impde ao
empregador a multa. No caso das multas variaveis, ou seja, aquelas em que a lei
indica apenas o valor minimo e o valor maximo, a gradacdo da multa se da com
base em parametros previstos em portaria do Ministro do Trabalho, de forma a
garantir a isonomia, ou seja, que empregadores na mesma situagcao sejam punidos
com multas de mesmo valor (PORTAL MTE, 2015b).

CONSIDERACOES FINAIS

Por meio do estudo realizado foi possivel identificar a importancia das

empresas e, principalmente, dos empregadores rurais, estarem atentos e colocando
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em prética as exigéncias das leis transcritas na Consolidacdo das Leis Trabalhista,

mantendo-se dentro das normas de seguranca e higiene do trabalho para evitar ser
surpreendido em supostas fiscalizacdes de 6rgéos federativos.

Também frisou que 0 compromisso com o0 empregado comeca ja no primeiro
dia de trabalho, sendo obrigatério o contrato de trabalho e demais registros na
CTPS.

Abordou ainda a obrigatoriedade da entrega, treinamento, acompanhamento
de uso e substituicdo caso venham a obstruir-se dos EPI’s.

Por meio de tabela extraida do Portal MTE, demonstrou a quantidade
elevada de autuacdes pelo desuso destes equipamentos no estado do Mato Grosso
do Sul, com o objetivo de incentivar uma cultura de prevencéao.

Por fim, abordou a velocidade da disseminacdo das informacdes e da
procura pelos direitos, da parte dos empregados, mostrando que cada vez mais 0s

mesmos estao cientes dos seus direitos e tem buscado fazé-los valer.
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